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1. Introducción y alcance 

BIV INNOVA S.L. (en adelante, la “Sociedad” o “BiV”), es una compañía especializada en el 
diseño, fabricación y comercialización de soluciones y componentes para redes 
hidráulicas. La actividad fundamental de la Sociedad es diseñar, fabricar y comercializar 
productos y equipamientos hidráulicos y neumáticos, así como elaborar proyectos y 
diseños asociados, contribuyendo a generar un impacto medioambiental positivo 
mediante la reducción del desperdicio de agua y la gestión eficiente y sostenible de los 
sistemas hídricos. 

El presente Código de Conducta de Proveedores (en adelante, el “Código”) será aplicable 
por toda la plantilla de empleados de BiV, incluyendo personal en prácticas o 
asimilados, personal directivo, miembros del órgano de administración, proveedores y 
terceros con los que se establezcan relaciones contractuales  (en adelante, 
“Empleados”) y en la medida de lo posible será respetada por las personas físicas o 
jurídicas vinculadas a BiV con las que se mantenga algún tipo de relación jurídica o 
técnica.  

2. Regulación 

BiV ha implementado un Sistema de Cumplimiento Normativo (en adelante, “SCN”), 
integrado por un conjunto de políticas y procedimientos procedentes de la legislación 
interna y externa que han sido aprobados por el Órgano de Administración, para 
reflejar el compromiso de BiV con los máximos principios éticos y de conducta, así como 
la intención de cumplir con la legislación nacional e internacional aplicable. 

3. Objetivo del Código 

El propósito del Código es establecer los principios y estándares éticos, legales y 
operativos que los terceros con los que BiV puede contratar (en adelante, los 
“Proveedores” o el “Proveedor”) deben cumplir en el desarrollo de sus actividades. A 
través de este Código, BiV busca garantizar que su cadena de suministro opere de 
manera responsable, promoviendo prácticas de negocio alineadas con la integridad, la 
sostenibilidad y el cumplimiento normativo.  

De igual forma, el Proveedor exigirá a sus propios proveedores el cumplimiento de las 
provisiones incluidas en el presente Código. 

4. Declaraciones y compromisos  

Los Proveedores están obligados a respetar toda la legislación que les sea de 
aplicación, en función de la actividad desarrollada, en cada momento, y en cualquier 
jurisdicción en la que puedan estar desarrollando actividades. 

https://www.bivinnova.com/
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El Proveedor declara que adopta los procedimientos de control interno, políticas o 
cualquier tipo de medidas que considere suficientes para garantizar que cualquier 
tercero con el que pueda entablar una relación contractual (incluyendo, pero sin 
limitarse a cualquier subcontratista) cumple con las declaraciones y compromisos 
mencionados en el presente Código. 

El contenido del presente Código podrá ser objeto de modificación en función de 
cambios regulatorios, la implementación de mejoras en las políticas internas o la 
necesidad de adaptación a nuevas circunstancias del mercado.  

El presente Código deberá incorporarse como anexo a los contratos suscritos con 
aquellos Proveedores con los que se establezca una relación comercial cuyo importe 
sea superior a 5.000 € por contrato. En caso de no existir contrato de bienes o servicios, 
se exigirá al Proveedor la adhesión al presente Código de manera expresa, bien 
mediante confirmación de correo electrónico o por la firma del presente Código. 

4.1 Ética y Derechos Humanos 

Los Proveedores están obligados a comportarse siempre con los más altos estándares 
de integridad, responsabilidad y ética empresarial, tanto con sus propios empleados 
como con sus proveedores, y con las sociedades en general. 

Los Proveedores están obligados a respetar la protección de los Derechos Humanos 
internacionalmente aceptados. Los Proveedores no deberán, en ningún caso, 
involucrarse, participar o promover cualquier actividad que pueda obstaculizar la 
aplicación de los Derechos Humanos, así como cualquier otro desarrollo que pueda 
favorecer la evolución de la relación en un contexto ético y legal, tanto en su ámbito 
interno como con terceros con los que contrate.  

El Proveedor se compromete a cumplir con lo establecido en las Líneas Directrices de la 
OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable, así 
como en los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las 
Naciones Unidas. 

4.2 Prevención de riesgos penales 

Los Proveedores se comprometen a mantener y mejorar los sistemas internos y/o 
externos que se hayan implantado para garantizar el cumplimiento normativo, con 
especial énfasis en la prevención de riesgos penales. 

En este contexto, los Proveedores se comprometen a poner énfasis en la prevención 
de cualquier forma de corrupción, el soborno, el blanqueo de dinero y la financiación del 
terrorismo.  

https://www.bivinnova.com/
https://www.oecd.org/es/publications/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es.html
https://www.oecd.org/es/publications/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.ohchr.org/es/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/es/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
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4.3 Derecho laboral, igualdad y no discriminación 

BiV espera que los Proveedores mantengan un entorno en el que todos los empleados 
sean tratados con los más altos niveles de respeto. En todo caso se dará cumplimiento 
por el Proveedor a la legislación laboral que le sea de aplicación. 

En este contexto, ningún Proveedor discriminará a ninguna persona por razón de sexo, 
raza, edad, origen social, religión, nacionalidad, orientación sexual, opinión política, 
discapacidad física o mental, afiliación sindical, etc. Los Proveedores promoverán, 
dentro de su área de influencia, la igualdad de oportunidades para todos los 
Empleados.  

4.4 Compromisos en materia de salud y seguridad 

Los Proveedores, con el fin de prevenir accidentes y lesiones en la empresa, 
mantendrán las medidas necesarias para mantener la salud y la seguridad en el lugar 
de trabajo, de acuerdo con la normativa aplicable en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

En consecuencia, los Proveedores deberán garantizar que la salud y la seguridad sean 
funciones indelegables, y que sean asumidas por la alta dirección mediante un proceso 
transparente de toma de decisiones; y sean aceptadas e integradas en toda la 
organización; y dotar de los recursos y medios necesarios para garantizar el 
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas. 

4.5 Sostenibilidad 

Los Proveedores mantendrán un enfoque que promueva y proteja el medio ambiente 
y fomente la lucha contra el cambio climático, así como tratarán de causar un impacto 
positivo en la sociedad por medio del desarrollo de su actividad profesional, o con otras 
acciones empresariales, como puede ser involucrarse con ONGs. 

4.6 Deber de confidencialidad y protección de datos personales. 

Los Proveedores tratarán como privada/confidencial cualquier información 
relacionada con BiV, así como cualquier otra información recibida en el marco del 
acuerdo firmado entre BiV y el Proveedor y adoptará las medidas de seguridad 
suficientes conforme al Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 para su 
protección, normativa que deberá ser cumplida en todo momento. 

4.7 Conflicto de intereses 

Los Proveedores se comprometen a evitar cualquier conflicto de intereses que pueda 
surgir con BiV, en el proceso de contratación y con posterioridad al mismo. No 
obstante, si surgieran conflictos de interés, el Proveedor se compromete a ponerlo en 
conocimiento de BiV lo antes posible. 

https://www.bivinnova.com/
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5. Revisión del Código 

El Código será revisado anualmente por el autor y los departamentos pertinentes, y 
será actualizada y/o modificada, como mínimo, en los siguientes casos:  

a) Cuando se produzcan cambios legales o reglamentarios que afecten a las 
disposiciones de este Código. 

b) A propuesta de los órganos de supervisión o autoridades públicas. 

 

https://www.bivinnova.com/

