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1. Introducciény alcance

BIVINNOVAS.L. (en adelante, la “Sociedad"” o “BiV"), es una compafiia especializada en el
disefio, fabricacion y comercializacion de soluciones y componentes para redes
hidraulicas. La actividad fundamental de la Sociedad es disefiar, fabricar y comercializar
productos y equipamientos hidraulicos y neumaticos, asi como elaborar proyectos y
disefios asociados, contribuyendo a generar un impacto medioambiental positivo
mediante la reduccion del desperdicio de agua y la gestion eficiente y sostenible de los
sistemas hidricos.

BiV entiende que el cumplimiento de altos estandares éticos, juridicos y morales es
esencial para garantizar el éxito sostenible y el equilibrio entre las expectativas de sus
empleados, directivos y socios. Este compromiso constituye un requisito indispensable
para preservar la confianza de todas las partes interesadas y de BiV en general.

El presente Codigo Etico y de Conducta (el "Cédigo") serd aplicable por toda la plantilla
de empleados de BiV, incluyendo personal en practicas o asimilados, personal directivo,
miembros del 6rgano de administracion y en lo gue resulte de aplicacion, sera
respetado por las personas fisicas o juridicas vinculadas a BiV con las que se mantenga
algun tipo de relacion juridica o técnica.

La adhesion a los principios éticos implica el cumplimiento estricto de las normativas
legales vigentes, asi como de las politicas internas y los codigos de conducta que BiV
adopte voluntariamente. Con este enfoque, BiV busca fomentar un entorno de
integridad, seguridad y bienestar para todos los que forman parte de su ecosistema.

2.Uso del Cédigo Etico y de Conducta de BiV

;De qué trata este Cédigo Etico y de Conducta?

BiV cuenta con un Sistema de Cumplimiento Normativo ("Sistema de Compliance”), gue
refleja su cultura ética y su compromiso con dicha cultura y principios. El Sistema de
Compliance también sirve para cumplir con todas las leyes y normas externas
aplicables, tanto nacionales como internacionales.

El pilar basico del Sistema de Compliance es este Codigo que informa sobre los
principios éticos basicos y las leyes aplicables, asi como sobre el comportamiento
esperado de todos los empleados de BiV.

¢A quién se aplica este Codigo?

El presente Codigo se aplica a todos nuestros empleados, directivos y administradores
de BiV (en adelante, "Empleados"), en relacion con su comportamiento con otros
Empleados o en su relacion con terceros ajenos a BiV.

Los terceros como inversores, proveedores de servicios, compradores/vendedores,
s0cCios 0 cualquier otra persona fisica o juridica similar con la que BiV pueda tener
algunarelacion comercial.

éCudl es su responsabilidad?

https://www.bivinnova.com/



https://www.bivinnova.com/

[ ]
b“, SV INNOVA 51

Group Codigo Etico y de Conducta

La mala conducta o contravencion de los valores y principios del presente Codigo
supone posicionarse en contra de lo que el drgano de administracion de BiV considera
imprescindible para que exista un ambiente de respeto y tolerancia en los centros de
trabajo de BiV. Adicionalmente, dicha mala conducta de una sola persona puede dafar
gravemente la reputacion de BiV, ademas de conllevar posibles sanciones
administrativas o penales para la misma, y disciplinarias y/o judiciales/administrativas
para el propio Empleado.

Por encima de todo, es importante que todos los Empleados acaten este Codigo, se
esfuercen por ponerlo en practicay lo apliquen.

3. Principios fundamentales de BiV

e Comportarse con dignidad, integridad y respeto hacia los Empleados y
Terceros,

e Cumplirlasleyes, normasy reglamentos aplicables;

e Cumplir con el Sistema de Compliance de BiV,

e Comprometerse con el desarrollo sostenible del medio ambiente y de la
sociedad.

e Abordar con prontitud cualquier infraccion real o potencial del Sistema de
Compliance de BiV.

Los Empleados deben actuar siempre de acuerdo con las leyes nacionales e
internacionales que les afecten, asi como con los reglamentos, normas, principios
éticos y politicas y procedimientos internos implantados por BiV.

En concreto, el Empleado se compromete a:

=» Comportarse de forma profesional, segura y ética, de conformidad con las
disposiciones del presente Codigo y la legislacion aplicable;

=» Conocer las leyes y reglamentos, asi como las politicas y procedimientos
internos que se le aplican, y asegurese de que su equipo los cumple;

=» Hacer un uso razonable y responsable del material, medios y bienes a los que
tenga acceso en el gjercicio de su actividad profesional, garantizando en todo
caso el caracter confidencial y no compartible de los materiales o recursos que
BiV ponga a su disposicion;

=» Queda prohibida la participacién en actividades ilegales o de dudosa moralidad
en el lugar de trabajo o cuando se actue como Empleado.

=» Poner en conocimiento al érgano de administracién cualquier incumplimiento
0 sospecha de incumplimiento del Sistema de Compliance o de cualquier
legislacion externa aplicable.

3.1.Uso responsable de los recursos corporativos

Todo Empleado es responsable de utilizar los recursos corporativos de manera
profesional. Se prohibe a los usuarios utilizar los sistemas de comunicacion para
cualquier fin personal no autorizado expresamente o ilegal.

https://www.bivinnova.com/
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La direccion de correo electronico facilitada por BiV y cualquier otro medio de
comunicacion, incluidos el ordenador, el teléfono y cualguier otro dispositivo, se
proporcionan a los Empleados exclusivamente para su uso en el contexto laboral,
pudiendo ser objeto de inspeccion en cualguier momento.

Ademas de lo anterior, BiV se reserva el derecho de supervisar las comunicaciones
internas y externas de todos sus Empleados.

3.2 Seguridad de lainformacién y proteccion de datos

Todas las comunicaciones relacionadas con el trabajo deben realizarse a través de una
direccion de correo electronico, aplicacion o sistema de comunicacion emitido por BiV:
no se permite el uso de sistemas de software encriptados para fines laborales. Esta
prohibido el uso de cualquier direccion de correo electronico personal para fines
laborales.

BiV, para proteger la integridad de sus sistemas de comunicacion y prevenir usos no
autorizados o indebidos, se reserva el derecho de limitar su acceso, inspeccionar,
copiar, retirar o eliminar cualquier uso no autorizado.

BiV ha adoptado medidas razonables para garantizar la confidencialidad y la seguridad
de la informacion en general, y la proteccion de datos personales en particular. Para
mas informacion consultar la Politica de Seguridad de la Informacion.

3.3 Propiedad intelectual

Los Empleados de BiV tienen la responsabilidad de identificar y proteger la propiedad
intelectual de la empresa, respetando las patentes, derechos de autor y demas activos
intelectuales protegidos.

Todo Empleado reconoce que el trabajo desempefiado en BiV es de la propiedad de BiV.

3.4 Sostenibilidad

El Manual de Buenas Practicas Ambientales establece un marco para integrar las
practicas medioambientales y sociales en las operaciones diarias.

BiV se compromete a fomentar la responsabilidad social. Se espera que los Empleados
sigan estos principios, garantizando la alineacion con los objetivos de la organizacion y
contribuyendo positivamente al medio ambiente y a las comunidades involucradas en
Sus operaciones.

BiV también se compromete a cumplir con lo establecido en las Lineas Directrices dela
OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable, asi
como en los Principios Rectores sobre las Empresas v los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

3.5 Entorno de trabajo

BiV considera a sus Empleados su mayor activo y garantiza su bienestar y seguridad
mediante el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos. BiV desarrolla entornos de

https://www.bivinnova.com/
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trabajo seguros, implementa procedimientos para prevenir lesiones y elimina riesgos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales en sus instalaciones y actividades.

Los Empleados estan obligados a seguir las indicaciones de BiV para el cumplimiento
de la prevencion de riesgos laborales, de forma que los riesgos de accidente o dafio al
Empleado se minimicen. En este sentido, los Empleados también estan obligados a
poner en conocimiento del érgano de administracion cualquier iniciativa por la gue
crean que se mejoraria la seguridad de los Empleados en el centro de trabajo. Para mas
informacion, consultar la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.6 Diversidad e inclusion

BiV requiere de los Empleados que se traten con respeto, en todo momento. Por su
parte, BiV se compromete a garantizar la igualdad de oportunidades entre los
Empleados y potenciales empleados, asi como la tolerancia y no discriminacion,
fomentando asi la diversidad vy el trato cordial, consiguiendo el ambiente de trabajo
adecuado para la consecucion de los objetivos empresariales. Para mas informacion,
consultar la Politica de Diversidad, Igualdad e Inclusion.

3.7 Legislacion laboral

BiV se compromete a cumplir, en todo momento, con |a legislacion laboral que resulte
de aplicacion, respetando asi los derechos laborales de sus Empleados.

4. Revisidon del Cadigo

El Codigo sera revisado anualmente por el autor y los departamentos pertinentes, y
sera actualizada y/o modificada, como minimo, en los siguientes casos:

a) Cuando se produzcan cambios legales o reglamentarios que afecten a las
disposiciones de este Codigo.
b) A propuesta de los érganos de supervision o autoridades publicas.
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